OK-18 Ikrafttreedelsestidspunkter i perioden 2018-2021: KOMMUNE

Dato Geelder for Element

1.04.18 | OK-ansat, Tj.maend | Generel lonforhgjelse pa 1,10%

1.04.18 | OK-ansat, Tj.maend | Individuel lenforhandling: Forsaget om, at medarbejdere selv kan forhandle sine tillaeg eller lade sig bista af en TR gares
permanent. Bade TR og BF skal forlods godkende en aftale om forsgg. TR skal fortsat forhandle lgnnen ved ny ansattelser.

1.04.18 | OK-ansat, Tj.Mand | Plustid: Forsaget om, at medarbejdere selv kan indga aftale om hgjere individuel arbejdstid op til 42 timer pr. uge uden at TR
har indgaet en tiltreedelsesaftale med arbejdsgiver, gares permanent. Aftalen om plustid er frivillig og kan ferst ske efter 3
madneders ansattelse.

1.04.18 | OK-ansat, Tj.maend | AKUT-midler (midler til uddannelse af tillidsrepraesentanter) forhgjes fra 37,8 gre til 38,7 gre og til lokale formal fra 1,06 gre
til 1,09 gre

1.04.18 | OK-ansat, T.maend | Forbedringer af aftale om fraveer af familiemaessige arsager (vedr. omsorgsdage, fertilitetsbehandling og sorgorlov)

1.10.18 | OK-ansat, Tj.maend | Generel lonforhgjelse pa 1,30% & udmegntning af reguleringsordning pa 0,02% i alt 1,32%

1.10.18 | OK-ansat, Tj.maend | Fastfrysning af lenregulering af radighedstilleegget — geelder resten af overenskomstperioden

1.04.19 | OK-ansat Forhgijelse af basislennen pa trin 1 og 2

1.04.19 | Tj.maend med Grundlgnsforhgjelser:

gr.len: 26,29, e Bibliotekarer: Grundlgnstrin 26 + 2.100 forhgijes til 26 + 3.600 (31.3.2000 niveau)
37-mellemleder e Bibliotekarer pa Frederiksberg: Grundlgnstrin 29 forhgijes til trin 29 + 3.600 (31.3.2000 niveau)

e Mellemledere pa trin 37: Grundlgnnen for forhgjes fra trin 37 til trin 38

1.04.19 | OK-ansat, Tj.maend | AKUT-midler (midler til uddannelse af tillidsrepraesentanter) forhgjes fra 38,8 gre til 40,1 gre og til lokale formal fra 1,09 gre til
1,13 gre.

1.04.19 | OK-ansat, Tj.maend | Pensionsforhgjelse pa 0,33%, sa den samlede pensionsprocent bliver 18,63%. | alt kan 2,23% pension nu veksles til lgn. For
tj.maend forhgjes pensionsprocenten til den supplerende pension tilsvarende.

1.10.19 | OK-ansat, Tj.maend | Generel lonforhgjelse pa 1,00% & udmentning af reguleringsordning pa 0,34% i alt 1,34%

1.01.20 | OK-ansat, T.maend | Generel lgnforhgjelse pa 1,60%

1.04.20 | OK-ansat, T.maend | Generel lgnforhgjelse pa 0,40%

1.04.20 | OK-ansat, Tj.maend | AKUT-midler (midler til uddannelse af tillidsrepraesentanter) forhgjes fra 40,1 gre til 40,6 gre og til lokale formal fra 1,13 gre
til 1,15 gre.

1.09.20 | OK-ansat, Tj.mand | Ny aftale om ferie for personale ansat i kommuner. Dermed tilpasses ferieaftalen den nye ferielov, der treeder i
kraft pa denne dato.

1.10.20 | OK-ansat, Timend | Generel lonforhgjelse pa 0,70% & udmgntning af reguleringsordning pa 0,36% i alt 1,06%




OK-11 Ikrafttraedelsestidspunkter:

1.01.19 | Tj.meend Fertidspensionsfradraget i tjenestemandspensionen haves for argang 1959 og yngre. Eksempelvis haves
fradraget fra 10% til 17%, for en tjenestemand fadt i 1959, og som gar pa pension som 60 érig.
1.01.19 | Tj.maend med Engangsbelgb ved mere end 37 ars tjeneste: Tjenestemaend, der er i tjeneste efter det tidspunkt, hvor de har
mindst 37 ars optjent 37 ars pensionsalder ydes et engangsbelgb pa 15% af den pensionsgivende lgn ved pensionering) for
pensionsalder hvert kvartals tjeneste efter den 1.1.2019




